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………………………………………………………………………. 
สืบเนื่องจากโรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยาได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภาย 

ในสถานศึกษาการด าเนินการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการและการปรับปรุง
ระบบกระบวนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในโรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยามีการด าเนินงานตลอดจนมีการก าหนดการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในโรงเรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพการให้บริการและสัมฤทธิ์ผลของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนินงานนั้นในการนี้โรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา ได้ด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ดังนี้ 

๑. มาตรการด้านความโปร่งใส 

   ๑.๑ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจหลัก ในแต่ละ  
ขั้นตอน ดังนี้ 

๑.๑.๑ แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนงาน/โครงการ 

๑.๑.๒ จัดท าแผนงาน/โครงการ 
๑.๑.๓ ด าเนินการโครงการ 

   ๑.๒ ให้ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความโปร่งใส ดังนี้ 
๑.๒.๑ ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง หลังจากวันที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

๑.๒.๒ เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้สาธารณชนตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัด จ้างได ้

โดยมีองค์ประกอบชื่อโครงการงบประมาณ 

   ๑.๒.๓ ก าหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง และผู้เสนองาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

๒. มาตรการด้านความพร้อมรับผิดชอบ 

     ๒.๑ ผู้บริหาร จะต้องแสดงเจตจ านงที่มุ่งน าหน่วยงานให้มีการด าเนินงานด้วยความชื่อสัตย์สุจริต  
และพร้อมที่จะแสดงความรับผิดชอบ หากหน่วยงานนั้นส่งผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อสังคมโดยส่วนรวม 

   ๒.๒ ผู้บริหาร จะต้องสนับสนุนงบประมาณหรือการด าเนินการเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและซื่อสัตย์
สุจริตมากข้ึนในหน่วยงาน 

     ๒.๓ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ เต็มความสามารถ มีความ
กระตือรือร้นมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

     ๒.๔ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ความ
รับผิดชอบมากกว่าส่วนตัว 

     ๒ .๕ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องมีส่วนในความรับผิดชอบ  หากเกิดความเสียหาย 
อันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานที่ผิดพลาดของตนเอง 
     ๒.๖ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องเปิดโอกาสพร้อมรับฟังการวิพากษ์หรือติชม จาก ประชาชน 

ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

 



๓. มาตรการด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

     ๓.๑ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ไม่เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการให้บริการ 

หรือการอ านวยความสะดวก 

   ๓.๒ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ไม่ใช้อ านาจหน้าที่เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง 
   ๓.๓ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ไม่มีส่วนเสียในสัญญา โครงการ หรือมีสัมปทานใด ๆ ของ 

หน่วยงาน 

   ๓.๔ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ต้องไม่มีความเกี่ยวข้องเชิงอุปถัมภ์ หรือมีผลประโยชน์ร่วมกับ
คู่สัญญา โครงการ หรือสัมปทานใด ๆ 

   ๓.๕ การด าเนินงาน การอนุมัติต่าง ๆ จะต้องไม่มีการแทรกแซงจากฝ่ายการเมืองหรือผู้มีอ านาจเพ่ือ
ก่อให้เกิดประโยชน์กับกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

๔. มาตรการด้านวัฒนธรรม คุณธรรม ภายในองค์กร 
   ๔.๑ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องมีการถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานที่ดีมีคุณธรรมและ 

ซื่อสัตย์สุจริตให้แก่กันอยู่เสมอ 

     ๔.๒ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน เมื่อพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้น จะต้องไม่เพิกเฉยและพร้อมที่ 
จะด าเนินการตรวจสอบ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

     ๔.๓ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องไม่ทนและไม่ยอมรับต่อการกระท าการทุจริตทุกรูปแบบ 

     ๔.๔ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ต้องไม่น าวัสดุอุปกรณ์และของใช้ในราชการไปใช้ส่วนตัว 

      ๔.๕ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อบุคล กลุ่มใด
กลุ่มหนึ่ง 
     ๔.๖ ให้มีการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ อย่างเป็น
รูปธรรม และสามารถยับยั้งการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     ๔.๗ หน่วยงานตรวจสอบภายใน จะต้องด าเนินงานอย่างมีอิสระ ไม่ถูกแทรกแซงจากผู้บริหารหรือ 

ผู้มีอ านาจ และสามารถยับยั้งหรือป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  ๕. มาตรการด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 

     ๕.๑ การคัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนระดับ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การพิจารณา ความดี 
ความชอบ หรือการให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ต้องไม่ยึดโยงกับระบบอุปถัมภ์หรือผลประโยชน์อื่นๆ แอบแฝง 
     ๕.๒ สร้างแรงจูงใจ เพ่ือรักษาเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานด้านความสามารถบนพ้ืนฐานของความดี 
     ๕.๓ ให้มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน การให้ทุนการศึกษาอย่าง 
เป็นธรรม 

     ๕.๔ การใช้จ่ายเงินงบประมาณ ให้เป็นไปด้วยความจ าเป็น คุ้มค้า โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
     ๕.๕ ให้มีการมอบหมายงานด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติไม่สั่งงานในเรื่องส่วนตัว 

     ๕.๖ ให้ค าแนะน า และร่วมแก้ปัญหาในงานที่ได้รับมอบหมายร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชา 

     ๕.๗ ให้มีการจัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีความพร้อมอย่าง สม่ าเสมอ 

     ๕.๘ ต้องปฏิบัติงานตามระเบียบ ขั้นตอน อย่างเคร่งครัด เป็นมาตรฐาน และยึดหลักความถูกต้อง  
อย่างสม่ าเสมอ 

     ๕.๙ ต้องปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเป็นธรรม เท่าเทียมกัน 

  



๖. มาตรการด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 

     ๖.๑ ถ่ายทอดประกาศนโยบาย มาตรการ เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส  
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ให้เจ้าหน้าที่ใน 

สังกัดได้รับทราบ 

     ๖.๒ น าประกาศนโยบาย มาตรการ เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส ตามแนวทาง
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

   ๖.๓ ให้ผู้บริหารแสดงเจตจ านงต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ในคราวประชุมภายในหรือการประชุม
ประจ าเดือน ในการที่จะบริหารงานด้วยความชื่อสัตย์มีคุณธรรมจริยธรรมมีธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส 

๗. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรยีน 
หนองสูงสามัคคีวิทยา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน์ (Integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA Online) 

  เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน  ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๖ นั้น ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อ  ๖ การยกระดับค่า
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรมโดย
ได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือ การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือน าไปสู่การยกระดับคะแนน ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 

ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจ ของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความ 

โปร่งใสนานาชาติ(Transparency International) น ามาใช้ในการ ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับ
การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความ ต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิมและการเชื่อมโยง
กับเครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์การประเมินมี เนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม  
ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริต ทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อม 
ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อ หน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความ
เสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้
โดยจ าแนกออกเป็น ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ 

๑) การปฏิบัติหน้าที่ 
๒) การใช้งบประมาณ 

๓) การใช้อ านาจ 

๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

๖) คุณภาพการด าเนินงาน 

๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

๘) การปรับปรุงระบบการท างาน 

๙) การเปิดเผยข้อมูล 

๑๐) การป้องกันการทุจริต 

  



เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา 
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น ๓ เครื่องมือ ดังนี้ 
๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 

: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง 
ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

๒ ) แบบวั ดการรั บรู้ ของผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภายนอก  (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการท างาน 

  ๓) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 

OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน  เพ่ือให้ประชาชน
ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา 

๑.๑ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน หนองสูง- 
สามัคคีวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในภาพรวมระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามุกดาหารจากการ
ประเมินโรงเรียนการศึกษาทั้งสิ้น ๓๐ โรงเรียน ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๙๕.๖๔ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ AA  

๑.๒ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้คะแนน ๙๕.๖๔ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานอยู่
ใน ระดับ AA  

๑.๓ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ โรงเรียนหนองสูง- 
สามัคคีวิทยา ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๖ ที่ผ่านมา สรุปได้ดังนี้ 

 

ปีงบประมาณ ผลคะแนน ITA ระดับผล ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 
๒๕๖๕ ๙๑.๙๓ A - - 
๒๕๖๖ ๙๕.๖๔ AA +๓.๗๑ เพ่ิมข้ึน 

 

๘. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 ๔.๑ ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ได้คะแนนเฉลี่ย ๒๗.๔๙ 
จาก ๓๐.๐๐ เท่ากับร้อยละ ๙๑.๖๓ บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการ 
ความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อกร
บริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล และยังคงต้องร่วมมือกันพัฒนา 
อย่างต่อเนื่อง 
  ๔.๒ ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนไต้ส่วนเสียกายนอก (EIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 
๒๘.๑๕ จาก ๓๐.๐๐ เท่ากับร้อยละ ๙๓.๘๓ บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความ เชื่อมั่นในคุณภาพ 



การด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจน 
แก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการ
เรียกรับสินบนทั้งที่เป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ซึ่งต้องพัฒนาให้มีคุณภาพการ
ด าเนินงาน การสื่อสาร การปรับปรุงระบบการท างาน ของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 ๔.๓ ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเฉลี่ย ๔๐.๐๐ จาก 
๔๐.๐๐ เท่ากับร้อยละ ๑๐๐ บ่งชี้ให้เห็นว่า โรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยาได้เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ ใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
(๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (๓) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ  
(๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและ 
การด าเนินงานของหน่วยงาน 

 

รับรองข้อมูลเป็นจริงทุกประการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        ลงชื่อ…………………………………………………..ผู้รับรอง 
(นายเนรมิต กฤตาคม) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา 



 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา 
เรื่อง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณชน 

................................................................................. 

  ด้วยรัฐบาลให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนเพ่ือให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเป็นประโยชน์สุขต่อประชาชนและเกิดความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ก าหนดแนวทางการแระเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ โดยให้หน่วยงานก าหนดมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  โรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา 
จึงได้ก าหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ดังนี้ 

๑. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

              ๑.๑ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างน้อย ตามมาตรา ๗ ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๔๔ ของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารจัดการ
บ้านเมือง ที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๒ และไม่เผยแพร่ข้อมูล ตามมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ ของพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

      ๑.๒ ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบัน โดยค านึงถึงความ
เหมาะสมกับสถานการณ์ และความพร้อมของบุคลากรและทรัพยากรในหน่วยงาน 

    ๑.๓ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานของรัฐ 

    ๑.๔ ให้ความส าคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความมั่นคงปลอดภัยบนเว็บไซต์ 
๒. แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

    ๒.๑ ลักษณะ/ประเภท ข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่ 
  ๒.๑.๑ โครงสร้างการบริหารงาน 

๒.๒.๒ สรุปอ านาจหน้าที่ท่ีส าคัญ และวิธีการด าเนินงาน 

๒.๒.๓ สถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสารหรือค าแนะน าในการติดต่อกับโรงเรียน 

๒.๒.๔ กฎ ข้อบังคับ ค าสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบแบบแผนและนโยบาย 

๒.๑.๕ แผนงาน โครงการ ความก้าวหน้า ของการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ ผลผลิต  
ผลลัพธ์โครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน 

  ๒.๑.๖ แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
   ๒.๑.๗ อ่ืน ๆ ตามที่กฎหมายก าหนด 

    ๒.๒ ระบุวิธีการ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระบุเวลาการด าเนินการและผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างชัดเจน 

  



๓. ก าหนดกลไกการก ากับติดตามการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งตั้งคณะท างานหรือมอบหมาย
หน้าที่ของหน่วยงานในการก ากับดูแลเว็บไซต์เพ่ือให้มีการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูล อย่างต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน 
รายงานผลการด าเนินงาน สรุปปัญหา อุปสรรค ต่อหัวหน้าส่วนราชการ อาทิ จ านวนข่าวที่เผยแพร่ จ านวนผู้เข้า
ชมเว็บไซต์ของโรงเรียน จ านวนผู้ขอข้อมูลหรือแสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต์ เป็นต้น 

 

จึงประกาศเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๘  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 

 

 

 

 

  

(นายเนรมิต  กฤตาคม) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา 



การด าเนินงานและเอกสารหลักฐานอ้างอิง ประกอบการรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงาน ของโรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

--------------------------------------------------------- 

โรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยาด าเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ ความโปรงใสภายใน
หน่วยงานของโรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

๑. จัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝัง สร้างจิตส านึก สร้างวัฒนธรรมองค์กร กล่อมเกลาบุคลากรในส านักงานฯ  
ให้มีความพร้อมให้บริการแก่ผู้มาติดต่อราชการ อย่างเท่าเทียมกัน ด้วยการให้เกียรติและต้อนรับด้วยความ 

นอบน้อมยิ้มรับ ทักทายด้วยไมตรีจิต 

๒. เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้ครอบคลุมทั่วถึง  วางแผนจัดท าโครงการให้ทุกโครงการ 
เกิดความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด และเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้อย่างเปิดเผย โปร่งใสตรวจสอบได้ 

๓. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 

Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งมีหน้าที่วางแผนการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราดในภาพรวม ให้ค าปรึกษา 

- ค าสั่งโรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา ที่ 343/๒๕๖6 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเตรียมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๔. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- ค าสั่งโรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา ที่ 343/๒๕๖6 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดาเนินงานเตรียมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๕. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment : OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๖ วันที่  ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖  
ณ ห้องประชุมรวงข้าว 

๖. การประกาศเจตจ านงค์นโยบาย No Gift Policy ในการบริหารงาน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

โดยประกาศเจตจ านงเป็น ๒ ภาษาคือ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
 

 

 

  



๗. จัดท าแหล่งรวบรวมข้อมูลการการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  ด าเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์(Integrity and Transparency Assessment Online ITA Online) ไว้บนเว็บไซต์ 

- https://www.nongsung.ac.th/?page_id=๑๒๐๙ 

 

 

 

 



ค าสั่งโรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา ที่ 343/๒๕๖6 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเตรียมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 

 (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖























 



โรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร


