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ข 

สำรบัญ 

 

หน้ำ  
เรื่อง  
ค ำน ำ             ก  
สำรบัญ            ข  
ส่วนที่ 1 บทน ำ            1  
ความเป็นมา            1  
วัตถุประสงค์            2  
ส่วนที่ 2 สำระส ำคัญของแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของโรงเรียน   3  
- แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนประจ าปีการศึกษา 2566     4  

ส่วนที่ 3 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566         12  
- สรุปผลการด าเนินงาน          12 

ภำพกิจกรรม           14 



1 

ส่วนที่ ๑ 

บทน ำ 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก
ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง  
 รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริมการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐข้อ 
10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของ
ความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ประกอบกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (2560 – 2564) ซึ่งเป็นกรอบทิศ
ทางการด าเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริต
ของรัฐบาล ที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตส านึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนา
เครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ประชาชนมีบทบาทส าคัญในกระบวนการ
ด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและกลไกที่มีอิสระอย่างแท้จริงในการ
ตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอ านาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมายกฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง  
 คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้ง
ชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” ก าหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการ
ต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมท่ีไม่ทน
ต่อการทุจริตยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนา
ระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการ
รับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (CPI) สงูกว่าร้อยละ 50 เพื่อให้เป็นมาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากท้ังภายในและต่างประเทศ  
 ส านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ สพฐ. ได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ 
ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบ
ยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปราม
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การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) จึงน ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต โรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา  ประจ าปีการศึกษา 2566 ฉบับนี้  
 โรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยาได้ด าเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามบริบท ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าวได้เสร็จสิ้นลงแล้วจึงได้จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น เพื่อน าเสนอข้อมูลผลการด าเนินการในรอบ
ปีที่ผ่านมาให้กับผู้บังคับบัญชา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบรวมถึงเพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการขับเคลื่อน
การป้องกันการทุจริตในปีการศึกษาต่อไป  
 

วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานในการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา 

 2. เพ่ือก ากับ ติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนหนองสูง
สามัคคีวิทยาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 3. เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์โดยรวมของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
โรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต โรงเรียนหนองสูงสำมัคคีวทิยำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

วิสัยทัศน์ 
          ภายในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยาจัดการศึกษาได้มาตรฐานสากล บนฐานของ
ชุมชน มีคุณธรรมน าสู่เศรษฐกิจพอเพียงและสร้างสรรค์ 

พันธกิจ 

 1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเน้นกระบวนการคิดผลิตผลงาน นวัตกรรม อย่างสร้างสรรค์ 
สื่อสาร 2 ภาษาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีทักษะชีวิตและอาชีพตามคุณภาพนักเรียน ใน
ศตวรรษท่ี 21 

          2. ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          3. พัฒนาบุคลากรให้เป็นครูมืออาชีพ เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจัย 
เน้นการใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษา 

          4. ส่งเสริมการบริหารจัดการโรงเรียนด้วยระบบคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

          5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาโรงเรียนอย่างยั่งยืน 

          6. พัฒนาสถานศึกษาให้มีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

เป้ำหมำย 

          1. การบริหารจัดการของโรงเรียนด้วยระบบคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

          2. บุคลากรเป็นครูมืออาชีพ สามารถใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และการจัดการเรียน
ด้วยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 

          3. ผู้เรียนมีศักยภาพ ใช้กระบวนการคิด ผลิตผลงานนวัตกรรม อย่างสร้างสรรค์ สื่อสาร 2 ภาษา ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีทักษะชีวิตและอาชีพ ตามคุณภาพนักเรียนในศตวรรษที่ 21 

          4. ผู้เรียนมีความสามารถในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

          5. ผู้เรียนมีสุขภาพดี มีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          6. สถานศึกษามีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้มีการใช้แหล่งเรียนรู้พัฒนาผู้เรียนอย่าง
คุ้มค่า 
          7. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างสร้างสรรค์และยั่งยืน 
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แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ด าเนินการดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลำ (เดือน) 

ต.ค
. 6

5
 

พ.ย
. 6

5
 

ธ.ค
. 6

5
 

ม.ค
. 6

6
 

ก.พ
. 6

6
 

มี.ค
. 6

6
 

เม.
ย. 

6
6

 

พ.ค
. 6

6
 

มิ.ย
. 6

6
 

ก.ค
. 6

6
 

ส.ค
. 6

6
 

ก.ย
. 6

6
 

1 จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและ
การจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปี 
๒๕๖๖ ทบทวน/วิเคราะห์ความเสี่ยง
ต่าง ๆ             

2 จัดท าแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปี 
๒๕๖๖ เสนอคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้อ านวยการโรงเรียนให้
ความเห็นชอบ              

3 ส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย             

4 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ             

5 เสนอสรุปผลการด าเนินงาน             

6 จัดท าเอกสารรายงานสรุปผลการ
ด าเนินการ             
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ยุทธศำสตร์และมำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน 

 

ยุทธศำสตร์ที่ ๑ : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
วัตถุประสงค์  
 การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ ๑ มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพ
สังคมให้เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคมในทุกระดับ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต กล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองดี มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
และเสริมสร้างให้ทุกคนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ  

มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน  
 ๑. การประกาศเจตนารมณ์ บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและก าหนดนโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน  
  ๑.๑ การประกาศเจตนารมณ์ ก าหนดนโยบาย  
  ๑.๒ ประกาศนโยบายคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงาน  
  ๑.๓ ติดตามแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติเป็นไปตามนโยบายส่งเสริมการต่อต้านการ ทุจริต  
 ๒. สร้างจิตสานึกท่ีตัวบุคคลให้ตระหนักรู้ถึงปัญหาและผลกระทบของการทุจริต  
  ๒.๑ ปลูกฝังและสร้างจิตสานึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต  
  ๒.๒ จัดประชุมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
 ๓. ปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ในการด าเนินงาน  
  ๓.๑ ปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ ส่วนรวม  
  ๓.๒ การประชุมเชิงปฏิบัติการ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารงานตามรอยพระยุคลบาท ๓.๓ 
ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม การทุจริต
สถานศึกษา  
 ๔. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  
  ๔.๑ ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย ความ
ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  
  ๔.๒ รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ ประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
  ๔.๓ ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
  ๔.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต
สถานศึกษา  
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ยุทธศำสตร์ที่ ๒ : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์  
  มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใน
การ ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเหนือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความ
ปลอดภัยในการ แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน  
 ๑. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสานึกการ 
เป็นพลเมืองดี  
  ๑.๑ ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กร
ทุกภาคส่วน  
  ๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็น อิสระ
ในการทาหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ  
  1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือทาการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ใน การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน  
  ๑.๔ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  
 ๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
  ๒.๑ เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ ตื่นตัว
ต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  
  ๒.๒ สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย รวมทั้ง
สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  
  ๒.๓ ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
  ๒.๔ ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 

  ๒.๕ ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือ ป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
 ๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอานาจทางการศึกษา  
  ๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา โดย
เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
  ๓.๒ พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพ่ือพัฒนา 
คุณภาพทางการศึกษา  
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ยุทธศำสตร์ที่ ๓ : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
วัตถุประสงค์  
  มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อานาจให้เหมาะสมชัดเจน และ
มีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ
หน่วยงานทุกภาคส่วน  

มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน  
 ๑. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม  
  ๑.๑ ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ หน่วยงาน 
อัตรากาลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจ และความรับผิดชอบ  
  ๑.๒ สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อานาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วยกันเอง  
  ๑.๓ ให้สถานศึกษา ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อานาจในการปฏิบัติงานด้าน การ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 ๒. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต  
  ๒.๑ วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน ใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
  ๒.๒ ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ใน
สถานศึกษา  
 ๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  
  ๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
  ๓.๒ พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม  
 ๔. ส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 
  ๔.๑ ส่งเสริมให้มีการจัดท ารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  
  ๔.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมี ประสิทธิภาพ  
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ยุทธศำสตร์ที่ ๔ : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต สถานศึกษา  
วัตถุประสงค์  
  มุ่งพัฒนาสรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผล ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น 
ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาค
ส่วน  

มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน  
 ๑. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต  
  ๑.๑ ก าหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ  
  ๑.๒ ก าหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
 ๒. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
  ๒.๑ ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
  ๒.๒ ก าหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
 ๓. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  ๓.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ บริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  
  ๓.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ และ
แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ  
 ๔. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้ เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษา  
  ๔.๑ จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา 
แก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
  ๔.๒ ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต  
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ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
 ๑. โรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยาปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  
 ๒. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสานึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบวินัย 
และมีความซื่อสัตย์สุจริต  
 ๓. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษามากยิ่งข้ึน  
 ๔. โรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ  
 ๕. โรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริตในสถานศึกษา  
 ๖. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 
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แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต โรงเรียนหนองสูงสำมัคคีวทิยำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ยุทธศำสตร์ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร 
๑. สร้างสังคมท่ีไม่
ทนต่อการทุจริต 

กิจกรรมปลูกจิตส ำนึกสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำร
ทุจริต 

๑.๑ ก าหนดนโยบายความโปร่งใส 

๑.๒ อบรมครูและบุคลากรปรับฐาน ความคิดและ
สร้างจิตส านึกต่อต้านการ ทุจริต 

๑.๓ เสริมสร้างแรงจูงใจให้ครูปฏิบัติ หน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต 

๑.๔ เผยแพร่ ประชามสัมพันธ์ กรณี  ตัวอย่าง
ก า ร รัก ษ า ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์  ส า ธ า ร ณ ะ ผ ่า น 
เว็บไซต์เพจ ของ  

โรงเรียน 

-  

 

 

ต.ค. ๖๕ 

พ.ย. ๖๕ 

 

 

พ.ย. ๖๕ 

 

ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖ 

๒. บูรณาการ
หน่วยงาน ทุกภาค
ส่วนในการป้องกัน
และปราบปราม การ
ทุจริตสถานศึกษา 

กิจกรรมสร้ำงเครือข่ำยต้ำนทุจริต 

๒.๑ บุคลากรของโรงเรียนทบทวนและ ปรับปุรง
การปฏิบัติงานของตนเพื่อ ความโปร่งใสในการ
ป้องกันการทุจริต ๒. ๒ จัดประชุมชี้แจง
บุคลากรใน โรงเรียนและโรงเรียนเครือข่ายให้
เข้าใจ วิธีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด จ้าง
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

๒.๓ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัด การศึกษา
ตามแนวทางการกระจาย อ านาจทางการศึกษา 

-  

 

 

 

พ.ย. ๖๕ - ธ.ค. ๖๖ 

๓ . เสริมสร้างความ 
เข้มแข็งในการป้องกัน 
และปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 

กิจกรรมเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งใน กำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริต 

๓.๑ ประเมินความรู้ความเข้าใจของ นักเรียนและ
บุคลากรของโรงเรียน เกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตน
และ ส่วนรวมผ่านโปรแกรมคอมพิวเตอร์  
๓.๒ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่าง หน่วยงาน
สถานศึกษากับภาคเอกชนให้ มีศักยภาพในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๓.๓ จัดอบรมการพัฒนาสมรรถนะด้าน การป้องกัน
การทุจริตบรรจุเป็นวาระ การประชุมประจ าเดือน
ของโรงเรียน 

๓.๔ ส่งเสริมประสิทธิภาพการ ด าเนินงานด้าน
การจัดระบบการ ควบคุมภายในและบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

-  

 

ม.ค. ๖๖ - เม.ย. ๖๖ 
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ยุทธศำสตร์ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร 
๔. พัฒนา
ศักยภาพครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน ใน
การป้องกัน และ
ปราบปรามการ  
ทุจริตสถานศึกษา 

กิจกรรมพัฒนำศักยภำพครูบุคลำกร และ
นักเรียนในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริต 

๔.๑ พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู 
บุคลากรทางการ ศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

๔.๒ สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและ
ปราบปรามทางทุจริตสถานศึกษา 
๔.๓ ส่งเสริมปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง 

-  

 

 

ม.ค. ๖๖ - มิ.ย. ๖๖ 

 

บทสรุป 

  แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ 
สถานศึกษา ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ 
ตามที่คาดหวังไว้ ท าให้การปฏิบัติราชการตามอานาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความ
รับผิดชอบ ท าให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมี
จริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลัก
ธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ให้ลดน้อยลงได้ อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

  ดังนั้น ในการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและ
อาศัย ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการ
ความร่วมมือ จากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ 
ส่วนราชการและ สถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน มีความรู้เรื่อง การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสานึกในการเป็น
พลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความ
ร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใน
ระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย
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ส่วนที่ 3 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต โรงเรียนหนองสูงสำมัคคีวิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 

โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ระยะเวลำด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

กิจกรรมปลูกจิตส านึกสร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

๑.๑ ก าหนดนโยบายความโปร่งใส 

๑.๒ อบรมครูและบุคลากรปรับฐาน 
ความคิดและสร้างจิตส านึกต่อต้านการ 
ทุจริต 

๑.๓ เสริมสร้างแรงจูงใจให้ครูปฏิบัติ 
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 

๑.๔ เผยแพร่ ประชามสัมพันธ์ กรณี  
ตัวอย่าง ก า ร รัก ษ า ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์  
สาธารณะผ่าน เว็บไซต์เพจ ของ  

โรงเรียน 

ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖ 
 

1. มีการก าหนดนโยบายความโปร่งใส โดยการประกาศ
เจตจ านงค์ สุจริตผ่านเว็บไซต์ เพจของโรงเรียน 
๒. มีการจัดอบรมครูและบุคลากรปรับฐาน ความคิดและ
สร้างจิตส านึกต่อต้านการ ทุจริต 

๓. มีการเสริมสร้างแรงจูงใจให้ครูปฏิบัติ หน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต 

4. มีการเผยแพร่ ประชามสัมพันธ์กิจกรรมผ่านเว็บไซต์  
เพจของโรงเรียน 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 2  บูรณำกำรหน่วยงำน ทุกภำคส่วนในกำรป้องกันและปรำบปรำม กำรทุจริตสถำนศึกษำ 
กิจกรรมสร้างเครือข่ายต้านทุจริต ๒.๑ บุคลากรของโรงเรียนทบทวนและ 

ปรับปุรงการปฏิบัติงานของตนเพ่ือ 
ความโปร่งใสในการป้องกันการทุจริต 
๒. ๒ จัดประชุมชี้แจงบุคลากรใน 
โรงเรียนและโรงเรียนเครือข่ายให้เข้าใจ 
วิธีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด 
จ้างเพ่ือป้องกันการทุจริต 

พ.ย. ๖๕ - ธ.ค. ๖๖ 
 

๑. บุคลากรของโรงเรียนทบทวนและ ปรับปุรงการ
ปฏิบัติงานของตนเพ่ือความโปร่งใสในการป้องกันการทุจริต  
๒. จัดประชุมชี้แจงบุคลากรใน โรงเรียนและโรงเรียน
เครือข่ายให้เข้าใจ วิธีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด 
จ้างเพ่ือป้องกันการทุจริต 

๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัด การศึกษาตาม
แนวทางการกระจาย อ านาจทางการศึกษา 



13 

โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ระยะเวลำด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

๒.๓ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัด 
การศึกษาตามแนวทางการกระจาย 
อ านาจทางการศึกษา 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 เสริมสร้ำงควำม เข้มแข็งในกำรป้องกัน และปรำบปรำมกำร ทุจริตสถำนศึกษำ 
กิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งใน การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๓.๑ ประเมินความรู้ความเข้าใจของ 
นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน 
เกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ส่วนรวมผ่านโปรแกรมคอมพิวเตอร์  
๓.๒ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่าง 
หน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้ 
มีศักยภาพในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

๓.๓ จัดอบรมการพัฒนาสมรรถนะด้าน 
การป้องกันการทุจริตบรรจุเป็นวาระ 
การประชุมประจ าเดือนของโรงเรียน 

๓.๔ ส่งเสริมประสิทธิภาพการ 
ด าเนินงานด้านการจัดระบบการ 
ควบคุมภายในและบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ม.ค. ๖๖ - เม.ย. ๖๖ 
 

1. ประเมินความรู้ความเข้าใจของ นักเรียนและบุคลากร
ของโรงเรียน เกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตนและ ส่วนรวม
ผ่านโปรแกรมคอมพิวเตอร์  
๒. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่าง หน่วยงานสถานศึกษา
กับภาคเอกชนให้ มีศักยภาพในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

๓. จัดอบรมการพัฒนาสมรรถนะด้าน การป้องกันการ
ทุจริตบรรจุเป็นวาระ การประชุมประจ าเดือนของโรงเรียน 

๔. ส่งเสริมประสิทธิภาพการ ด าเนินงานด้านการ
จัดระบบการ ควบคุมภายในและบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนำศักยภำพครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียน ในกำรป้องกัน และปรำบปรำมกำร ทุจริตสถำนศึกษำ 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูบุคลากร 
และนักเรียนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

๔.๑ พัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถของครู บุคลากรทางการ 

ม.ค. ๖๖ - มิ.ย. ๖๖ 
 

๑. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู 
บุคลากรทางการ ศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
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โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ระยะเวลำด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

ศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

๔.๒ สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการ
ป้องกันและปราบปรามทางทุจริต
สถานศึกษา 
๔.๓ ส่งเสริมปฏิบัติงานของบุคลากร
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมือง 

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกัน
และปราบปรามทางทุจริตสถานศึกษา 

3. ส่งเสริมปฏิบัติงานของบุคลากรตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



15 

ภาพกิจกรรม 

 

 

 

เผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน www.nongsung.ac.th 

 

 

 

กิจกรรมแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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อบรมการพัฒนาสมรรถนะด้าน การป้องกันการทุจริตบรรจุเป็นวาระ การประชุมประจ าเดือนของโรงเรียน 

 



โรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา
สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร


