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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิสัยทัศน์ 
          ภายในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยาจัดการศึกษาได้มาตรฐานสากล บนฐานของ
ชุมชน มีคุณธรรมน าสู่เศรษฐกิจพอเพียงและสร้างสรรค์ 
 

พันธกิจ 

 1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเน้นกระบวนการคิดผลิตผลงาน นวัตกรรม อย่างสร้างสรรค์ 
สื่อสาร 2 ภาษาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีทักษะชีวิตและอาชีพตามคุณภาพนักเรียน ใน
ศตวรรษท่ี 21 

          2. ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          3. พัฒนาบุคลากรให้เป็นครูมืออาชีพ เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจัย 
เน้นการใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษา 

          4. ส่งเสริมการบริหารจัดการโรงเรียนด้วยระบบคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

          5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาโรงเรียนอย่างยั่งยืน 

          6. พัฒนาสถานศึกษาให้มีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

เป้าหมาย 

          1. การบริหารจัดการของโรงเรียนด้วยระบบคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

          2. บุคลากรเป็นครูมืออาชีพ สามารถใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และการจัดการเรียน
ด้วยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 

          3. ผู้เรียนมีศักยภาพ ใช้กระบวนการคิด ผลิตผลงานนวัตกรรม อย่างสร้างสรรค์ สื่อสาร 2 ภาษา ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีทักษะชีวิตและอาชีพ ตามคุณภาพนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 

          4. ผู้เรียนมีความสามารถในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

          5. ผู้เรียนมีสุขภาพดี มีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          6. สถานศึกษามีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้มีการใช้แหล่งเรียนรู้พัฒนาผู้เรียนอย่าง
คุ้มค่า 
          7. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างสร้างสรรค์และยั่งยืน 

 

 

 



ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :  

 1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนหนองสูงสามัคคี
วิทยา (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  

 2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 (เชิงปริมาณ)  
 3. ผู้เข้าร่วม โครงการ/กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมีค่านิยม 
ร่วมต้านทุจริตมีจิตส านึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
(เชิงคุณภาพ)  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างวัฒนธรรมสุจริต  

 มุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่ม
ตั้งแต่ การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย 
เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริตเป็นการด าเนินการผ่าน
สถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดีที่มีจิตสาธารณะ จิต
อาสา และความเสียสละ เพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการ
ทุจริตในทุกรูปแบบ การด าเนินการจะก าหนดกลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการตามกลยุทธ์และตัวชี้วัด
ความส าเร็จเพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการน าไปก าหนดเป็นแผนงานโครงการของส่วน
ราชการต่อไป 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากรทุกระดับมี
จิตส านึกและ
พฤติกรรมทีส่ามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตน
เป็นพลเมืองดี มี
คุณธรรม จรยิธรรม สู่
การเป็นบุคคล
ตน้แบบ 

1. การประกาศ
เจตนารมณ์
บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

และก าหนดนโยบาย
คุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการ
ด่าเนินงาน 

1. การประกาศเจตนารมณ์/
ก าหนดนโยบาย แนวทางการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้และรับ
ของขวัญ เพื่อให้บุคลากร ถือ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายกระทรวง ใน
การส่งเสริมการต่อต้าน การทุจรติ  

1. ร้อยละของ
ความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงาน ตาม
แนวทางปฏิบัติ  
 

 

2. สร้างจิตส านึกท่ี 
ตัวบุคคลใหต้ระหนัก
รู้ถึงปัญหาและ
ผลกระทบของ การ
ทุจริต ให้ด ารงตน

2. ปลูกฝังและสรา้งจิตส านึกและ
ค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อ
การทุจริต 

2. ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจดัท า
แผนปฏิบัติการ

 



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ 
(บาท) 

อย่างมีศักดิ์ศรีและ
ด าเนินงานอย่างมี
คุณภาพ 

- จัดประชุมการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการตาม
โครงการสัมมนาร่วมกัน 
“หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี” 
ของข้าราชการบรรจุใหม ่

ป้องกันการทุจริต
ของโรงเรียน 

3. ร้อยละ 100 ของ 
ผู้เข้ารับการอบรม 
ได้รับการพัฒนา
ความรู้ ทักษะ เจต
คติที่ดี คุณธรรม 
จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ที่เหมาะสม ในอันท่ี
จะท าให้การปฏบิัติ
หน้าท่ีราชการเกดิ
ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลและ
ความก้าวหน้าแก่
ราชการ 
4. ร้อยละ 90 ของผู้
เข้ารับการอบรม มี
ความรู้ ความเข้าใจ
การเป็นข้าราชการที่
ดีตามหลักธรรมาภิ
บาล 

3. ปรับฐานความคิด
บุคลากรใหส้ามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์
ส่วนรวม 

3. ปรับฐานความคิดบคุลากรให้
สามารถ แยกระหวา่ง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

5. ร้อยละ 85 ของ
บุคลากรเป้าหมาย มี
ความตระหนัก 

และปฏิบตัิหน้าที่ให้
เป็นไปตามแนวทาง
เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนากลไกในการป้องกันการทุจริต 

 ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและ 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดข้ึน 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. โรงเรียนหนองสูง
สามัคคีวิทยามีผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย หรือสูงกว่า
เป้าหมาย 

1. พัฒนาและยก 
ระดับการท างาน 

ให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

1. พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการ
ประเมินด้านคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 

- สร้างความตระหนักและความ
เข้าใจกับบุคลากรในสังกัด 

- แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประสานงาน 

- ประเมินและ สรุปผล 

 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 

การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของ 
โรงเรียน (ITA) 

ไม่ม ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 6
6
 

พ.ย. 6
6
 

ธ.ค. 6
6
 

ม.ค. 6
7
 

ก.พ. 6
7
 

มี.ค. 6
7
 

เม.ย. 6
7
 

พ.ค. 6
7
 

มิ.ย. 6
7
 

ก.ค. 6
7
 

ส.ค. 6
7
 

ก.ย. 6
7
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างวัฒนธรรมสุจริต 

การประกาศเจตนารมณ/์
ก าหนดนโยบาย แนว
ทางการปฏิบัติเกีย่วกับการ
ให้และรับของขวัญ เพื่อให้
บุคลากร ถือปฏิบตัิให้เป็นไป
ตามนโยบายของรัฐบาล 
และนโยบายกระทรวง ใน
การส่งเสริมการต่อต้าน การ
ทุจริต  

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงาน ตามแนวทางปฏบิัติ  

บุคลากรในโรงเรียน ไม่มี             บุคคล 



กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 6
6
 

พ.ย. 6
6
 

ธ.ค. 6
6
 

ม.ค. 6
7
 

ก.พ. 6
7
 

มี.ค. 6
7
 

เม.ย. 6
7
 

พ.ค. 6
7
 

มิ.ย. 6
7
 

ก.ค. 6
7
 

ส.ค. 6
7
 

ก.ย. 6
7
 

2. ปลูกฝังและสรา้ง
จิตส านึกและค่านยิมการ
ต่อต้านและไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

 

- จัดประชุมการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 

2. ร้อยละ 100 ของบุคลากร
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของโรงเรยีน 

 

3. ร้อยละ 100 ของ ผู้เข้ารับ
การอบรม ได้รับการพัฒนา
ความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี 
คุณธรรม จรยิธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพท่ี
เหมาะสม ในอันท่ีจะท าให้การ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการเกิด
ประสิทธิภาพประสิทธิผลและ
ความก้าวหน้าแก่ราชการ 

บุคลากรในโรงเรียน ไม่มี             บุคคล 

 

 

 

 

- เข้าร่วมอบรมเชิง
ปฏิบัติการตามโครงการ
สัมมนาร่วมกัน “หลักสูตร
การเป็นข้าราชการที่ดี” ของ
ข้าราชการบรรจุใหม ่

4. ร้อยละ 90 ของผู้เข้ารับการ
อบรม มีความรู้ ความเข้าใจ
การเป็นข้าราชการที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ข้าราชการบรรจุใหม่ 3,000             บุคคล 



กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 6
6
 

พ.ย. 6
6
 

ธ.ค. 6
6
 

ม.ค. 6
7
 

ก.พ. 6
7
 

มี.ค. 6
7
 

เม.ย. 6
7
 

พ.ค. 6
7
 

มิ.ย. 6
7
 

ก.ค. 6
7
 

ส.ค. 6
7
 

ก.ย. 6
7
 

 5. ร้อยละ 85 ของบุคลากร
เป้าหมาย มีความตระหนัก 

และปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตาม
แนวทางเรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

 

บุคลากรในโรงเรียน ไม่มี             บุคคล 

3. ส่งเสรมิการบริหารงานท่ี
มีความโปร่งใสเปิดโอกาสให้
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินการ
ของโรงเรียน 

6. รณรงค์ / ประชาสมัพันธ์
กิจกรรมต่าง ๆ ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย 

จ านวนสื่อหรือช่อง
ทางการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
ปลูกฝังจิตส านึก 
วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต 
มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ไม่
น้อยกว่า 3 ผลงาน/
ช่องทาง 
 

 

 

ไม่มี             งานสารสนเทศ 



กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 6
6
 

พ.ย. 6
6
 

ธ.ค. 6
6
 

ม.ค. 6
7
 

ก.พ. 6
7
 

มี.ค. 6
7
 

เม.ย. 6
7
 

พ.ค. 6
7
 

มิ.ย. 6
7
 

ก.ค. 6
7
 

ส.ค. 6
7
 

ก.ย. 6
7
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนากลไกป้องกันการทุจริต 

พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการ
ประเมินด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

- สร้างความตระหนักและ
ความเข้าใจกับบุคลากรใน
สังกัด 

ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน (ITA) ผา่นเกณฑ ์

ผลการประเมินคุณธรรม
และ ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานเพิ่มสูงขึ้น  
(ร้อยละ 95) 

ไม่มี             บุคคล 

- แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประสานงาน 

            

- ประเมินและ สรุปผล             

 



โรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา
กลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน

๑๑๔ หมู่ ๖ ต.หนองสูงเหนือ อ.หนองสูง 

๐๔๒-๖๓๕-๑๑๓
www.nongsung.ac.th
nongsung@nongsung.ac.th

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร


